STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE CULTURALE

“MAP MESSINA”

ARTI
Denominazione-sede

E’ costituita, nello spirito della costituzione della republica Italiana ed ai sensi
degli art. 36 e segg. Del codice civile, una associazione non riconosciuta,
operante nel settore culturale che assume la denominazione MAP MESSINA.

L'associazione ha sede legale in Messina, via Bruno Ricca n 22, e la sua
durata ¢ illimitata. Ogni variazione di indirizzo non prevede modifica
statutaria.

ARTII
Scopo e finalita

L’associazione ha lo scopo di organizzare e favorire ogni attivita ed iniziativa
finalizzata alla promozione della cultura ed all’agregazione dei cittadini su
tematiche civili e sociali.

L'associazione si prefigge i seguenti scopi:

a) Organizzazione e la promozione di convegni, congressi, meetings,
fiere,viaggi, corsi e centri di studio e nel campo culturale, ricreativo,
educativo e turistico, e del tempo libero.

b) promozione e tutela del patrimomio culturale e storico della citta di
Messina e della Sicilia in Generale. /




L'associazione non ha fini di lucro e potra svolgere tutte le attivita finanziarie ,
immobiliari e di gestione per il conseguimento dell’oggetto sociale con
obblighi di reinvestimento nell’attivita associativa di eventuali utili di
gestione.

ART Il

ASSOCIATI

Gli associati si distinguono in:

a) Fondatori
b) Onorari
c) Ordinari.

Fondatori: sono coloro che sono intervenuti alla nella stipula dell’atto costitutivo
dell’associazione e ne hanno sottoscritto l’atto.

Onorari: sono coloro che si sono distinti per le loro azioni a favore dell’associazione e della
collettivita. Essi non sono tenuti al pagamento della quota annuale.

Ordinari: sono coloro i quali abbiano chiesto ’lammissione all’associazione.

| soci fondatori ed ordinari sono tenuti al pagamento di una quota di partecipazione annua,
nonche di quote di frequenza alle singole iniziative dell’associazione, qualora vengano
richieste.

L’ammissione all’associazione dei soci ordinari e subordinata alle seguenti condizioni

a) Presentazione della domanda




b) Pagamento della quota sociale iniziale
c) Accettazione senzariserve del presente statuto.

Il Consiglio direttivo si riserva di accettare o meno le domande di ammissione
all’associazione come disposto dall’art. 8 lett F.

Gli associati che svolgono Uattivita di collaborazione in favore dell’associazione non hanno
diritto a nessun compenso.

ART IV

CESSAZIONE DI APPARTENENZA ALL’ASSOCIAZIONE
Oltre che nei casi di legge , la qualifica di associato si perde:

a) Perdimissioni presentate periscritto;

b) Peresclusione a causa di morosita qualora entro 3 mesi dall inizio dell anno non
venga versata la quota annuale;

c) Peresclusione pronunciata dal consiglio direttivo per gravi motivi o infrazioni allo
statuto o alregolamento .

Il provvedimento sara comunicato tramite raccomandata o e-mail al diretto interessato.

ARTV

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’associazione MAP MESSINA Q/ é“‘ f';/

a) Presidente
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Vice-presidente

)

c) Segretario
) Tesoriere
)

Consiglio direttivo
f) Assemblea Generale

ART VI
PRESIDENTE

Il presidente dell associazione € nominato dall’assemblea con le maggioranze previste nell
articolo(=)

Il presidente dell associazione ¢ altresi presidente del consiglio direttivo e del’assemblea
generale. Ha la rappresentanza legale dell’associazione , avendo il potere di sottoscrivere
gli atti e i provvedimenti dell’associazione.

Puo delegare i propri poteri per singoli atti o gruppi omogenei di atti ad altri membri del
consiglio direttivo. Puo adottare in caso di urgenza provvedimenti necessari con U'obligo di
riferire al consiglio direttivo.

Il presidente ha carica di 5 anni

ART ViI

VICE-PRESIDENTE

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi
sia impedito nell'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Il vice-presidente ha carica di 5 anni

ART VIl




TESORIERE

Il Tesoriere ha cura dell'amministrazione e della contabilita dei fondi dell’Associazione. Il
Tesoriere compila inoltre il rendiconto economico annuale che, dopo l'approvazione del
Consiglio Direttivo, sottopone all'Assemblea Ordinaria.

Il tesoriere ha carica di 5 anni

ART IX

SEGRETARIO

Il Segretario e colui che verbalizza le assemblee dell'associazione e sostiene Tesoriere e
Presidente nelle attivita esecutive amministrative.

ART X
ASSEMBLEA GENERALE

L'assemblea generale € composta da tutti i soci a qualunque categoria appartengano.

L’assemblea generale di riunisce , su convocazione del presidente effettuata almeno 5
giorni prima, mediante comunicazione scritta , almeno una volta I'anno per la
discussione e approvazione del bilancio e del rendiconto del attivita sociale presentata
dal consiglio direttivo, ogni qualvolta lo ritenga necessario.

Essa deve essere convocata qualora ne facciano istanza i 2\5 degli associati.
L'assemblea generale € competente a deliberare su:

a) le modifiche modifice atto costitutivo;
b) Approvazione del bilancio
c) Approvazione del contro consultivo

Gli associati ordinari possono partecipare all’'assemblea solo se in regola con il
pagamento delle quote sociali ed iscritti da almeno 3 mesi.
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ART XI
MAGGIORANZA

a) L'assemblea indetta per I'approvazione del bilancio e per lo scoglimento
dell’associazione e validamente costituita con la presenza di 1\5 dei soci aventi
diritto al voto . Le relative delibere vengono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

b) L'assenblea indetta per la nomina del consiglio direttivo e del presidente &
validamente costituita con la presenza di 3\5 dei soci aventi diritto al voto . |
consiglieri e il presidente vengono eletti con il voto favorevole di 3\5 dei presenti.

c) L'assemblea indetta per la modifica dell’atto costitutivo , salvo quella relativa allo
scoglimento dell’associazione & validamente costituita con la presenza di 4\5 dei
soci aventi diritto al voto.

Le modifiche sono validamente deliberate con il voto favorevole dei 4\5 dei presenti.

ART Xl
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il consiglio direttivo é costituito da 9 membri tra i quali il presidente , nominati
dallassemblea generale.

Possono essere eletti membri dell consilio direttivo solo i soci fondatori o onorari e i soci
ordinari iscritti al’associazione da almeno 1 anno ed in regola con il pagamento delle
guote.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno 1 volta 'anno e ogni qualvolta il presidente lo
reputi opportuno nonche qualora ne facciano congiunta richiesta al presidente almeno
la meta dei consiglieri.

Le riunioni del consiglio direttivo sono validamente costituite con la presenza della
maggioranza dei consiglieri

Il consilio direttivo delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
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In caso di dimissioni , revoca 0 mancanza di un consigliere I'assemblea provvede a
reintegrare il consiglio direttivo entro 3 mesi.

Il consiglio direttivo dura in carica 3 anni.

ART Xl
COMPETENZE DEI CONSIGLIO DIRETTIVO.

Il consiglio direttivo:

a) Redige il bilancio e lo presenza all’'assemblea per 'approvazione;

b) Redige e modifica i regolamenti interni;

c) Fissa le quote annuali

d) Fissa le date della manifestazioni organizzate dall’associazione e ne cura lo
svolgimento;

e) Adotta i provvedimenti disciplinari.

f) Defice sulle domande di adesione all’associazione;

g) Nomina nel suo seno il vice-presidente

h) Nomina il tesoriere e il segretario del consiglio direttivo.

Il consiglio direttivo € inoltre competente a pronunciarsi e decidere su tutte le questioni
attinenti 'oggetto sociale non attribuite, dal presente statuto alla competenza
dellassemblea nonché su quelle espressamente demandategli dal’assemblea.

Esso inoltre € investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’associazione senza eccezioni di sorta ed ha la facolta di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per I'attuazione dell’oggetto sociale.
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PATRIMONIO E BILANCIO

Il patrimonio consiste in tutti i beni che per qualsiasi titolo siano diventati di proprieta
sociale; in esso confluiscono le quote sociali annuali che i soci sono tenuti a versare.

Nel patrimonio sociale potranno inoltre confluire le erogazioni conseguenti agli
stanziamenti o contributi eventualmente deliberati dallo Stato, dalla Regione da enti
locali o da altri Enti Publici e\o Privati e i contributi della distribuzione di pubblicazioni
effettuate a cura dell'associazione.

Il Bilancio Consultivo annuale sara distinto in:

a) Situazione patrimoniale;
b) Rendiconto di gestione;

Esso dara presentato all’approvazione dellassemblea e accompagnato dalla relazione
finanziaria.

Entrambi i documenti dovranno essere depositati presso la sede dell’associazione
almeno dieci giorni prima della convocazione dell’assemblea.

Termine ultimo per la presentazione del conto consultivo e del programma annuale ¢ il
30 aprile.

L'anno finanziario va dal 1 gennaio ai 31 dicembre.

ART XV
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

In seguito a comportamenti degli associati non conformi all’etica associazionistica il
consiglio direttivo dell’associazione pud adottare i seguenti provvedimenti:

a) Ammonizione

b) Sospensione a termine( fino al massimo di 1 anno) (///(L / /"
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c) Esclusione

ART XVI
REGOLAMENTO

E facolta del consiglio direttivo emanare regolamenti interni che disciplinino le attivita
dell’associazione.

ART XVII
SCIOGLIMENTO

L'associazione si scioglie con delibera dellassemblea con le modalita e magioranze
previste dall’art X punto a.

Per tutto cio che non é previsto nel presente statuto si applicheranno le norme drgli art.
36 e seguenti del codice civile.
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